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PRESENTATION

2C Forma est un cabinet de conseil RH et organisme de formation, qui accompagne les projets
stratégiques des PME, ETI et grandes entreprises francaises, par la formation-action, sur-
mesure. Ingénieux n'est-ce pas ?

Convaincus que la meilleure facon d’apprendre est d’agir, nous organisons des séminaires et
formations intra- entreprise autour de vos problématiques ou projets stratégiques.

Cette maniere d’allier apprentissage des connaissances et mise en ceuvre des compétences
permet a vos équipes d’expérimenter et de confronter la théorie a la réalité du terrain. Avec
sens et confiance.

Nous avons fait le choix d’'un modele économique qui place la qualité au coceur de notre
accompagnement. C'est en ce sens que nos deux associées, Sophie Gendre et Laétitia David,
élaborent et mettent en ceuvre vos projets.

Nos formateurs sont par ailleurs des consultants indépendants, experts de leur métier. Et ca
change tout : notre organisation (duale et non-pyramidale) permet a nos clients de bénéficier
de regards experts sur tous les aspects de leurs projets, et de recommandations libres et
pertinentes concernant le choix du formateur.

Au-dela du devoir de formation, la transformation en continue des entreprises est devenue un
processus d’adaptation nécessaire, et la formation-action, une maniere intelligente de
résoudre des enjeux stratégiques par la capitalisation des compétences en interne.
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L'EQUIPE

1 responsobles projets

Laetitia DAVID Sophie GENDRE
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estations

Nos prestations sont toutes éligibles aux
financements( OPCO, FNE ...)&

Formation sur catalogue

Nous proposons des modules de
formation thématiques, préts a
étre déployés par des
consultants experts, au sein de
votre entreprise.

Formation sur-mesure

Spécialistes de Ila formation
continue en intra-entreprise,
nous proposons des formations
sur-mesure, adaptées a votre
environnement.

Evenements d’entreprise

Nous réalisons l'avant-projet de
votre évenement d'entreprise
concept, lieu, formats et
intervenants et remise des
documents nécessaires a sa mise
en oeuvre. Vous n'avez plus qu’'a
dérouler &
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Organisme de formation continue certifié qualiopi, nous proposons via
notre catalogue, des modules de formation dédiés a la montée en
compétences de vos collaborateurs.

Personnalisés a votre image et animés en présentiel dans vos locaux
ou en exteérieur.

Nos formations « sur catalogue » sont personnalisées :)

Nous personnalisons la formation en fonction du nombre de personnes a former et de vos besoins

spécifiques.
Nos formations sont animées en présentiel et organisées dans vos locaux (en intra), pour le
confort de vos collaborateurs.
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Formation sur mesure

Spécialistes de la formation continue en intra-entreprise, nous proposons
des formations sur-mesure.

Notre panel de formation est ouvert, notre méthodologie est orientée
« action », et notre prestation inclus chaque étape de votre projet:

Les bonnes raisons de choisir la formation-action

- Impliguer vos collaborateurs dans linnovation continue de votre
entreprise

- Maintenir la cohésion de vos équipes par leur participation a un projet

commun
- Fidéliser vos salariés par l'alternance de temps de travail et de temps

d’apprentissage qualitatifs et empreints de sens.

13



S’inspirer du
catalogue de

Faites votre choix Accompagner le

déploiement d’'un

Choisissez votre sujet de formation!

Inspirez-vous des thématiques de notre g - i .
RN ormation 4
catalogue de formation, ou identifiez un prOJet Strateglque
projet stratégique interne que vosu
souhaitez déployer/accompagner
Ingénierie Mise en oeuvre

\ /- Logistique : planification, convocations, \

/- Définition du projet ensemble
. organisation, animation, support formateur

Savourez le chemin Elaboration d’un programme de formation sur-

mesure e Optimisation budgétaire : relation OPCO
Nous vous accompagnons a définir votre e Choix des formats : formation, conseil, atelier, e Gestion administrative : attestations de
projet de formation et nous le mettons coaoching. présence, questionnaires de satisfaction a

en oeuvre sur tous les aspects: e Sourcing de formateurs qualifiés chaud et a froid, bilan qualité.

administratif, logistique, optimisation

e Convention de formation
budgétaire. K / k /

Votre formation

Décollez 4

Concue sur mesure

Vos collaborateurs bénéficient d’'une
formation a leur mesure : intégrée dans
leur environnement de travail et adaptée
a laréaliteé de leur métier.

Autour de vos problématiques ou projets réels
Animée en présentiel par un consultant expert
Dans vos locaux ou dans une salle accessible
Pour vos salariés uniguement

Aux dates qui vous conviennent




POLITIQUE HANDICAP
Informations sur I’accessibilite

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de

handicap.

Afin de nous permettre d'organiser le déroulement de la
formation dans les meilleurs conditions possibles, contactez-

nous.

Un entretien avec notre référent handicap pourra étre
programmé afin d’'identifier les besoins et aménagements

nécessaires.



LE CHOIX 2C FORMA

OUVERTURE

Notre panel de formations est
ouvert:

inspirez-vous des
thématiques de notre
catalogue ou d’un projet réel
au sein de votre entreprise.

PRECISION

L’ingénierie de votre
formation prend en
compte l'environnement de
vos collaborateurs.

Et le formateur qui est
avant tout un expert du
métier, allie transmission
des savoirs et mise en
situation réelles.

QUALITE

Nous concevons chaque
étape des formations que
nous délivrons, a votre
mesure :
Ingénierie, mise-en-oceuvre,
animation

OO

CONSEIL & COURTAGE
Slmpﬂét%— vous la éormatmﬂ

CONFORT

Nos formations sont
organisées selon votre
calendrier, dans vos locaux
ou dans une salle a
proximité, et ce , pour le
confort de votre équipe




Achats

Audit

Bureautique - PAO DAO - Logiciel
Commercial / Vente
Communication

Comptabilité / Fiscalité

Conduite du changement
Développement personnel

Droit social - Droit du travail
Efficacité professionnelle

Domaines de formation

10-12
13-18
19 - 28
29 -39
40 - 46
47 - 57
58 - 60
61-64
65-75
76 - 86

Formation de formateur / Tuteur en entreprise.

Gestion du temps

Gestion de projet

Langues

Management et leadership
Marketing / Marketing digital
Ressources humaines

Santé - Sécurité

Sémingire / Teambuildi

87-90
91-93
94 - 96
97-99
100 - 106
107 -119
120 - 124
125 -137

111







contact@2cforma.fr

EVALUATION

Evaluation des compétences acquises via un
questionnaire intégrant des QUIZZ, des exercices, des
mises en situation ...

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Reglementation juridique et
financiere du service achat

' OBJECTIFS

Acquérir les principes élémentaires du contractuel appliqué pour la formalisation d’'un contrat de marché privé
- Le cadre environnemental et le contexte économique

- Droit et obligation des parties

- Les garanties et assurances ( obligatoires et/ou automatiques)

- Les garanties de résultat

Maitriser les différentes critéres et indicateurs financiers d'un tiers en vue de l'analyse de sa solvabilité
- Le bilan comptable
- Les indicateurs financiers

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours / 14 heures @ Etre acheteur
11 C@D Sur site @ Service achat



Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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FORMATION INTRA SUR-MESURE FORMATION INTRA SUR-MESURE

AUDITEUR INTERNE

A oBJECTIES 2 OBJECTIFS

N Y/

Acquérir les techniques et les méthodes opérationnelles pour conduire les audits

internes et externes de maniere efficace Comprendre le réle et les missions d’un pilote de processus,

Réaliser la synthése des audits internes et externes
Mettre en ceuvre des outils de pilotage d’'un processus pour en améliorer ses résultats

Participer a l'amélioration continue de sa structure

MODALITES

MODALITES ¢

En session individuelle ou en groupe ..
R ) ) ) En session individuelle ou en groupe
A partir de1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

1jour /7 heures @ . :
Aucun pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
x exercices, des mises en situation ...

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

@

2 jours / 14 heures @ Une expérience de la formation et de l'ingénierie
pédagogique est recommandée pour y participer.

Cadre appelé a exercer de facon occasionnelle ou

@ Sur site % permanente la fonction d'auditeur
') interne.Auditeur interne récent dans la fonction.

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
exercices, des mises en situation ...

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

a su parfaitement s'adapter a mes besoins.
Elles ont pris le temps de répondre a toutes mes interrogations. .
f remp , P : At . Responsable formation ou RH. Formateur.Chef de
Cette formation m'a permis de prendre confiance en moi. Sur site

14 Grace a toutes ces clés, je vais pouvoir assoir ma position au sein de l'¢quipe. , projet d'ingénierie pédagogique.Tuteur. 15

Témoignage client

o »
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exercices, des mises en situation ...

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Accompagnement Qualiopi
(Organisme de formation)

' OBJECTIFS

Prise en main de la démarche Qualiopi

Comprendre Qualiopi, la structure du référentiel et ses attentes
Comprendre les principes de 'amélioration continue associés a un systéme qualité.

Connaitre la conformité de son organisme par rapport aux exigences,

Savoir élaborer un plan d’actions adapté a ses besoins et ses envies de qualité,

Comprendre les audits a venir et les principes de certification.

x Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours / 14 heures @ Connaissances de base de l'une des normes et de

l'approche processus.

Dirigeant/es ou aux Responsables Qualité du Centre de
Sur site @ Formation, ou toute personne en charge de la démarche
Qualiopi.



FORMATION INTRA SUR-MESURE

Le systeme du management integre
QSE ( Qualité Seécuriteée
Environnement

' OBJECTIFS

Identifier les exigences de trois problématiques spécifiques mais aux nombreuses analogies
conceptuelles : la Qualité, la Sécurité et ['Environnement

contact@2cforma.fr

MODALITES

7.@ OM FORMATION
En session individuelle ou en groupe

Méthode participative, active avec des exercices ludiques permettant a chaque participant de A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

s'impliquer, d'apprendre et d'expérimenter sur ses propres projets.

Utilisation des méthodes du "mieux apprendre" avec des techniques de pédagogies actives, des outils
“ 2 jours /14 heures @

de créativité, du Visual mapping et des jeux comme principaux supports pédagogiques. Sur site

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des . Responsables qualité et tout
x Connaissances de base de @ dirigeant

exercices, des mises en situation ... .
['une des normes . . R
17 t de I h désirant construire un systéme
et de l'approche processus .
PP P intégré QSE.



Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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Bureautique

PAO DAO
Logiciels
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FORMATION INTRA SUR-MESURE
Proposé égalemem en distanciel

%> OBJECTIFS

MON
Base, Intermédiaire ou perfectionnement
Adaptable selon le secteur d'activité
Test d'évaluation des connaissances en amont de la formation Certification

Adaptation des exercices sur vos supports internes

TOSA

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

@ 2 jours / 14 heures @ Aucun Pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
x} exercices, des mises en situation ...

@ Utilisateur souhaitant s'initier, gagner en
efficacité ou se perfectionner

20 C@D Sur site

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

i
EXCEL, ACCESS, VBA

/

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Proposé éga]ement en distanciel

%> OBJECTIFS

COMPTE
Base, Intermédiaire ou perfectionnement
Adaptable selon le secteur d'activité Certification

Test d'évaluation des connaissances en amont de la formation
Adaptation des exercices sur vos supports internes

TOSA

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours /14 heures 2‘

Aucun Pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
exercices, des mises en situation ...

o & L7

Sur site @ Utilisateur souhaitant s'initier, gagner en
efficacité ou se perfectionner

21
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FORMATION INTRA SUR-MESURE

&> OBJECTIFS

S'organiser pour gagner du temps

Test d'évaluation des connaissances en amont de la formation
Adaptation des exercices sur vos supports internes

L
FORMATION

Certification

TOSA

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir der 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

1jour / 7 heures @ Evoluer avec aisance dans l'environnement Windows
et réaliser les taches courantes de gestion de fichiers.

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des

exercices, des mises en situation ...

Sur site % Tout public

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

Sur site

FORMATION INTRA SUR-MESURE

L
FORMATION

%{% O BJ ECTI Fs Certification
TOSA

Initiation dans le but de produire et d’organiser des documents

Techniques AutoCAD en 2D.

MODALITES

S

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

5 jours /35 heures @ Aucun pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
exercices, des mises en situation ...

@ Débutants avec maitrise de 'environnement
Windows et de la mise en plan. 23
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FORMATION INTRA SUR-MESURE FORMATION INTRA SUR-MESURE

7N
4> OBJECTIFS & OBJECTIFS

Concevoir des mises en page simples en utilisant les techniques de base du logiciel

Concevoir des fichiers PDF
Découvrir la conception de mise en page et la création graphique

Editer des fichiers PDF

Vérifier et valider les documents PDF

MODALITES

Validation, protection et signatures T
En SE€SS10Nn 1nd1v1duelle ou €n groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours /14 heures @ Aucun Pré-requis

@ Sur site @ Utilisateur souhaitant s'initier, gagner en
() efficacité ou se perfectionner

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
x exercices, des mises en situation ...

1jour / 7 heures @ Une connaissance de l'outil informatique est

indispensable.

Camille met son expérience en communication
visuelle et design graphique au service du conseil et
Présentation profi| de la formation. Grace a plus de dix ans de pratique
dans l'image et la PAO, elle maitrise tous les aspects
techniques et artistiques de la création graphique de

maniere concrete.
@ Sur site @ Tout public
D

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
\ exercices, des mises en situation ...

_ Canmille : Infographiste, graphiste, consultante

24 25



ILLUSTRATOR

FORMATION INTRA SUR-MESURE

MON
COMPTE

FORMATION

Certification

TOSA

> OBJECTIFS

Produire rapidement et efficacement des illustrations vectorielles de qualité en
appréhendant les fonctions essentielles d’lllustrator

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

3 jours /21 heures @

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
x exercices, des mises en situation ...

Maitrise de l'outil informatique

_ Tous professionnels de l’édition, de la communication,
@ Sur site : R
V> du marketing dont les travaux intégrent des
26 illustrations vectorielles.

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

PHOTOSHOP

FORMATION INTRA SUR-MESURE

MON
COMPTE

FORMATION

Certification

2z OBJECTIFS TOSA

AN

Produire rapidement et efficacement des photomontages en intégrant les fonctions
essentielles de Photoshop

Réaliser des retouches image de qualité

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

4 jours / 28 heures @

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
exercices, des mises en situation ...

Sur site @ Tout public

Maitrise de 'outil informatique

o &
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Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.

28
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contact@ZCforma.fF

Passionné par son métier, il prépare les salariés a
relever de nouveaux défis de la relation client a travers
des formations centrées sur l'assertivité, le langage
positif et des mises en situations personnalisées avec
pour objectif le développement de leurs compétences
métiers, posture de vente, état d'esprit commercial ...

Présentation profil
Christophe : Formateur

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Les fondamentaux de la
vente et des techniques
commerciales

) OBJECTIFS

Adopter un comportement qui facilite une attitude de conviction et d'influence sur la clientéle

Apprendre la base des techniques de vente

Gérer son temps et ses priorités

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours /14 heures @ i
“ J NS Sur site

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
X exercices, des mises en situation ...

@ A Br _ Commerciaux, ingénieurs
30 ucun Fre-requis d'affaires, consultants
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GERER SON ORGANISATION ET SON
SECTEUR COMMERCIAL

FORMATION INTRA SUR-MESURE FORMATION INTRA SUR-MESURE
17 |
N7 OBJECTIFS N OBJECTIFS

N

Maitriser sa gestion de son secteur et ses tournées commerciales Repérer les techniques de vente

Optimiser son organisation commercial Adapter son comportement a chaque phase de vente

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

MODALITES

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

En session individuelle ou en groupe

2 jours / 14 heures @ Aucun Pré-requis

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

3 jours /21 heures @ Aucun Pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
x} exercices, des mises en situation ...

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
exercices, des mises en situation ...

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

@

: Tout public @ :
Sur site Sur site e
@ o @ Manager d'équipe

31 32



CONCLURE SES ENTRETIENS DE VENTE

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Adopter un comportement qui facilite une attitude de conviction et d'influence sur
la clientele

&> OBJECTIFS

Savoir argumenter et défendre les tarifs
Développer l'affirmation de soi dans la relation client

Réussir la phase de concrétisation de la vente

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

- —
2 jours /14 heures g Aucun pré-requis
C@D Sur site @ Tout public

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
x exercices, des mises en situation ...

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

x Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des

exercices, des mises en situation ... Z @'OM FORMATION

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

Sur site fa 2 i i . . . . N . . . o
33 C@D % Toute personne amenée a vendre un produit / service. Mise en situation, jeux de roles et mises en situation filmées.
34



OPTIMISER L'ACCUEIL ET LA PROSPECTION
TELEPHONIQUE

-

FORMATION INTRA SUR-MESURE

%> OBJECTIFS

Permettre d'acquérir les techniques efficaces de prospection par téléphone
aupres des prospects

Renforcer son assertivité au téléphone par des simples outils

Maitriser les bonnes pratiques de la téléprospection

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

@ Aucun Pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
exercices, des mises en situation ...

Sur site @ Tout public

2 jours / 14 heures

o 7 i

35

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

FORMATION INTRA SUR-MESURE

%> OBJECTIFS

Valoriser de l'image de la société par la qualité de ['accueil téléphonique
Maitriser les bases de la communication a distance

Adopter la meilleure attitude face a un appelant

Développer la relation commerciale positive

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

@ Aucun Pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
exercices, des mises en situation ...

2 jours /14 heures

A toute personne dont la fonction comporte une
mission d'accueil téléphonique et physique
essentielle a l'image de l'entreprise 36

Sur site
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FORMATION INTRA SUR-MESURE

%> OBJECTIFS

Prendre conscience des attendus de son réle vis-a-vis des équipes et de l’entreprise
Accompagner les équipes dans 'atteinte de leurs objectifs

Monter en compétences sur les pratiques managériales opérationnelles

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours + 1 jour @ Etre en charge d’une équipe de commerciaux

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
exercices, des mises en situation ...

@ Tout public

s

@ Sur site
37 DS
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2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

GERER SEREINEMENT LES APPELS
CONFLICTUELS

FORMATION INTRA SUR-MESURE

%z OBJECTIFS

A\
Maitriser la gestion des conflits au téléphone

Identifier le profil de son interlocuteur

Gérer son stress au téléphone

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir der 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

1jour /7 heures @ Aucun pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
x exercices, des mises en situation ...

C@D Sur site @ Tout public
7.@ OM FORMATION

Autodiagnostic du comportement en situation de crise et mise en place d'un plan d'actions de
progres.

Nombreuses mises en situation pour m'entrainer a la sortie de crise.

Acquisition d'outils simples et trés opérationnels pour prendre du recul et mieux maitriser les
situations de tensions et conflits...
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Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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Commun




4,715 (51 Avis stagiaires)

contact@ZCforrlna.fr

L’objectif de cette formation est de travailler sa posture d’orateur,
sa communication verbale et non-verbale afin de gagner en
confiance et étre plus performant lors de la prise de parole en
public.

41

FORMATION

INTRA SUR-MESURE

Prise de parole en public

' OBJECTIFS

Etre performant en public

Maitriser les techniques d'expression orale pour s'exprimer clairement et avec aisance

Maitriser son trac, les techniques de la voix et de la posture

S'adapter a des contextes différents

N\

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

“ 2 jours /14 heures

L,

Sur site

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des

exercices, des mises en situation ...

@ Aucun pré-requis

&R

Tout public



BEST
**** 4,9 /5 (74 Avis stagiaires)

contact@2cforma.fr

7.@ OM FORMATION

Un modele simple et facile a mémoriser
Un référentiel personnel de bonnes pratiques personnalisé
remis a chaque participant
Mise en place d’un plan d’actions clairs et efficaces

42

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Affirmation de soi et
assertivité

' OBJECTIFS

Communiquer et s’affirmer avec assertivité ( respect de soi et respect de l'autre)

Sortir des jeux psychologiques et de pouvoir pour adopter une posture adulte et
responsable

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours /14 heures @ Sur site

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ,
x exercices, des mises en situation ...

@ Acun pré-requis @ Tout public



A
GERER LES CONFLITS EN SITUATION
PROFESSIONNELLE

FORMATION INTRA SUR-MESURE

& OBJECTIFS

Prévenir et gérer toute situation de conflit

Appliquer des méthodes concrétes de résolution de conflit

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

_ o
2 jours / 14 heures 2‘ Aucun pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
x exercices, des mises en situation ...

@ Sur site
)

% Tout manager, hiérarchique ou transversal

Elle veille a utiliser des méthodes pédagogiques variées
alternant points de théorie, mise en perspective et mise
en pratique.

Elle utilise beaucoup le jeu comme méthode
pédagogique et privilégie tant que possible les mises en
situation et partages d'expériences.

Présentation profil

Caroline : Formatrice

43

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

COHESION D'EQUIPE

«\

FORMATION INTRA SUR-MESURE

|
&, OBJECTIFS
Permettre a une équipe de comprendre rapidement ses forces et ses faiblesses

Renforcer le message que chaque membre du groupe a un réle positif a jouer au sein
de l'équipe et participe a l'atteinte de l'objectif

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

@ Aucun pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
exercices, des mises en situation ...

2 jours /14 heures

@ &

Sur site % Tout manager, hiérarchique ou transversal
44



BEST
'8 6 & @ 49/5(74 Avis stagiaires)

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Efficacité relationnelle

' OBJECTIFS

Réussir son positionnement a la téte d'un équipe

Découvrir les styles de management et se les approprier

Développer sa communication et son réle de manager

|

contact@2cforma.fr

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir der 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

1jour /7 heures @ Sur site
DS

U.n profil perso’nnallse re,mls. a Chaql_Je partlc.lpant Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
Mise en place d'un plan d’actions clairs et efficaces x exercices, des mises en situation ..

7.@ OM FORMATION

Un modele simple et facile a mémoriser

@ Acun pré-requis @ Tout public

Meéthode Insights Discovery 45



Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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48

MAITRISER LA PAIE ET LES CHARGES SOCIALES

s el 1 gl

FORMATION INTRA SUR-MESURE

!1! Propose également en distanciel

%> OBJECTIFS

Maitriser et contréler le calcul des charges sociales

Controler la déclaration sociale nominative (DSN)

Conforter les pratiques de l'entreprise en matiére sociale

Eviter les redressements de 'URSSAF et les contentieux avec les salariés

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

@ Avoir une bonne connaissance du métier de la paie

J/ 3jours /21 heures

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
\ exercices, des mises en situation ...

’/

Collaborateurs ou Assistants d'un service paie, du
personnel ou RH qui gérent les charges

@ socialesResponsables paiePrestataires extérieurs
confirmésCabinets de conseil

@ Sur site
VDS

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

MAITRISER LES OPERATIONS LIEESAIA TV

o

FORMATION INTRA SUR-MESURE

%> OBJECTIFS

Comprendre les mécanismes de la TVA et de l'imposition intracommunautaire
Caractériser le champ d'application des opérations et leur territorialité

Savoir analyser la déductibilité d'une opération

Assurer le traitement des opérations et 'établissement des déclarations

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

@ Aucun prérequis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
\ exercices, des mises en situation ...

L% 9 1jour/7heures
ku,‘\

Q

principes et les mécanismes essentiels de la
TVA.

Toute personne qui souhaite connaitre les
@ Sur site @
VD
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N Ut i\ TR

EBP COMPTA ¢

~Y /e

FORMATION INTRA SUR-MESURE

FORMATION INTRA SUR-MESURE

2\
%> OBJECTIFS
%> OBJECTIFS ~

Bien paramétrer son logiciel et Uadapter & ses besoins Bien paramétrer son logiciel et 'adapter a ses besoins.

Apprendre a administrer son personnel (fiche salarié, bulletin de salaire, planning des congés) Maitriser le travail quotidien de la tenue d’'une comptabilité (saisie, lettrage...).

Apprendre a analyser sa paye (utilisation de l'outil d'interrogation des données de paye) Apprendre a bien gérer son poste clients (échéancier, relances...) et suivre sa trésorerie (prévisions de trésorerie)...

Maitriser le concept et la gestion des déclarations sociales nominatives (DSN) avec le logiciel EBP

, MODALITE
MODALITES ° S

En session individuelle ou en groupe
En session individuelle ou en groupe A partir de1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum
A partir de 1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

A partir de
1jour /7 heures

Etre initié a linformatique et avoir des
connaissances sociales de base (déclarations
sociales, bulletins de paye, caisses de retraite...).

2 jours /14 heures comptabilité (qu’est-ce qu'un compte comptable,

f Etre initié a l'informatique et avoir des notions en
un journal, une balance, un lettrage...).

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des ) ] _ _
exercices, des mises en situation ...

exercices, des mises en situation ...
Pour toute entreprise souhaitant tenir sa
g§ Pour toute entreprise désirant tenir la paye de Sur site @ comptabilité de la saisie des écritures

ses salariés de maniére simple et comptables 4 la préparation du Bilan et Compte
50 professionnelle. de Résultat. 51

Sur site

bo
o »



5510h

LOGICIEL SAGE

MDTIVATION

FORMATION INTRA SUR-MESURE

MON
COMPTE

FORMATION

|
%> OBJECTIFS
Enregistrer les opérations courantes de comptabilité

Effectuer le rapprochement bancaire et le lettrage des comptes

Imprimer les journaux, le grand-livre, la balance

Cloturer U'exercice comptable

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

3jours /21 heures @

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des

exercices, des mises en situation ...
Sur site @ Secrétaires, comptables, agents administratifs ou

toute personne souhaitant apprendre a utiliser un
52 logiciel de comptabilité.

Maitriser les notions essentielles relatives a la
comptabilité.
Avoir déja utilisé un logiciel ou un progiciel.

ko &

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

e F

LES TRAVAUX COMPTABLES AU QUOTIDIEN

fo &

FORMATION INTRA SUR-MESURE

MON
COMPTE

FORMATION

%z OBJECTIFS

|/
Reégles comptables, écriture d'achat et de vente, contréle et TVA

Maitriser le travail quotidien de la tenue d’'une comptabilité (saisie, lettrage...).

Apprendre a bien gérer son poste clients (échéancier, relances...)
et suivre sa trésorerie (prévisions de trésorerie)...

MODALITES

S

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

3 jours /21 heures @

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
exercices, des mises en situation ...

Sur site @

Aucun pré-requis

Toute personne débutante en comptabilité.
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% ot
FAIRE SON BILAN ET PRATIQUER

L'ANALYSE FINANCIERE
L2 EIEIEE e

FORMATION INTRA SUR-MESURE

%> OBJECTIFS

Acquérir les connaissances indispensables a la compréhension des documents comptables

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / j()ur / groupe de 08 personnes maximum
2 jours /14 heures

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
x} exercices, des mises en situation ...

@ Sur site @
)

@ La maitrise de la comptabilité des opérations de
cloture.

Collaborateur des services comptables et financiers
participant a l'élaboration des "situations
comptables" et des "comptes annuels".

54

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

FORMATION INTRA SUR-MESURE

4,8 /5 (20 Avis stagiaires)

45 OBJECTIFS
Comprendre le fonctionnement du préleévement a la source

Cerner tous les impacts de cette nouvelle obligation au sein de ['entreprise

Anticiper les risques et sécuriser ses process

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum
A partir de @
1jour /7 heures

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des

exercices, des mises en situation ...
gestionnaires des ressources humaines et de

@ Sur site @
[ la paie, experts-comptables
7.@ OM FORMATION

Fort d'une large expérience en tant qu'expert en comptabilité, gestion, et pilotage d'entreprises en
développement en croissance et en transition.

Participer a l'élaboration de la paie
des salaires

Fiscalistes et dirigeants d’entreprises,

55



FORMATION INTRA SUR-MESURE

Gestion de la tresorerie pour
PME /| PMI

 OBJECTIFS

Prendre en main ou créer une fonction de trésorerie et la gérer au quotidien.

Comprendre la trésorerie en tant que résultante de l'équilibre bilanciel et des cycles d’activité.
Batir les prévisions de trésorerie a différent pas (annuel, mensuel, quotidien).

Gérer un risque de change simple

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir der 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

A partir de @ _ _ .
2 jours / 14 heures Avoir une bonne connaissance de la comptabilité.

x Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des exercices, des mises

en situation ...
@ Comptable se destinant au poste de trésorerie
VD

Sur site ou créant le poste de trésorerie.Trésorier junior.

contact20forma.fr

Il a occupé de nombreuses années différents
postes de Chef comptable dans de grands groupes
internationaux. Il est actuellement Directeur
Administratif et Financier dans une start-up a trés
fort potentiel avec un développement et une
croissance programmeée a l'international.

w Présentation profil

José : Domaine de la comptabilité
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Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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Conduite du
changement




FORMATION INTRA SUR-MESURE

Conduite du changement

 OBJECTIFS

Définir le changement et sa dynamique

Comprendre et identifier les réactions face au changement

Mieux connaitre pour mieux accompagner le changement

Accompagner le changement et s’adapter en fonction des situations et personnes concernées

Tenir compte des émotions générées par le changement et répondre aux besoins sous-jacents

Soutenir et faciliter le changement tant en individuel qu’en collectif

Faciliter Uappropriation et le développement des compétences

Obtenir 'adhésion

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum
Anne-Gabirielle, intervient depuis 2014 en tant que

coach et formatrice aupres des entreprises sur les

AU Apartir de , |
2 jours /14 heures @ Aucun pré-requis sujets du management, de la communication, du
développement personnel ainsi que la Conduite du
changement

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des exercices, des mises

\ en situation ...
Présentation profil

Anne-Gabrielle : Domaine de la communication

(% Toute personne souhaitant accompagner le 59

Sur site changement



Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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Developpement
personnel




FORMATION INTRA SUR-MESURE

Développer sa confiance en soi

' OBJECTIFS

Renforcer la connaissance de soi en comprenant son rapport au temps
Apprendre a mieux s’organiser avec des objectifs et a définir ses priorités

Apprendre a planifier sa semaine et sa journée pour gagner en efficacité

e

ct@2cforma.fr

conta

MODALITES

S

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum
7.@ OM FORMATION partir de 1 350¢ HT [ jour / groupe de o8 p

1jour /07 heures @ Sur site
Méthode participative, active avec des exercices ludiques permettant a chaque participant de <O

s'impliquer, d'apprendre et d'expérimenter sur ses propres projets.
Utilisation des méthodes du "mieux apprendre" avec des techniques de pédagogies actives, des outils

de créativité, du Visual mapping et des jeux comme principaux supports pédagogiques.

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

@ Pas de pré requis @ Tout public
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4,8 /5 (48 Avis stagiaires) FORMATION INTRA SUR-MESURE

Ameliorer ses relations
professionnelles avec la CNV

 OBJECTIFS

Comprendre les procédés de l'intelligence émotionnelle
Apprendre a s’affirmer tout en tenant compte de son interlocuteur
Expérimenter la processus CNV en situation professionnelle

Accompagner ses collaborateurs dans la recherche de solutions communes

Développer une écoute active

contact@2cforma.fr

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum
7.@ OM FORMATION

Méthode participative, active avec des exercices ludiques permettant a chaque participant de
s'impliquer, d'apprendre et d'expérimenter sur ses propres projets.
Utilisation des méthodes du "mieux apprendre" avec des techniques de pédagogies actives, des outils
de créativité, du Visual mapping et des jeux comme principaux supports pédagogiques.

2jours /14 heures @ ;
J A/~ Sur site

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

Pas de pré requis @ Tout public

DX
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Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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Droit social -
Droit du travail




4

(]

N

1

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Les bases du droit du travail

) OBJECTIFS

Connaitre l'environnement juridique de la gestion du personnel

contact@2cforma.fr

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

1jour /07 heures
Tres bonne formation, la formatrice a su
s'adapter a nos contraintes internes.

C@D Sur site

Formation concréte et efficace.

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

Toute personne intervenant dans le
. _ processus de recrutement et maitrisant
Aucun Pré-requis
66 les fondamentaux.
Témoignage client



GERER UNE RUPTURE CONVENTIONNELLE

S ._I o s.'._‘“. 3 1 \ . ' \ /

CLAUSE DU CONTRAT DE TRAVAIL.:
UTILITE ET UTILISATION

MA\

FORMATION INTRA SUR-MESURE

€+% o BJ ECTI Fs !i! Propose egalement en distanciel

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Maitriser le cadre légal de la rupture conventionnelle

7 OBJECTIFS

N2

Sécuriser ses pratiques

Connaitre les droits et devoirs du salarié et de l'employeur
Distinguer les clauses obligatoires ou facultatives d'un contrat.

Savoir choisir celles qui répondent a son besoin

MODALITES
MODALITES

En session individuelle ou en groupe

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

A partir de
1jour / 07 heures @ Connaissances de base en droit du travail.

2 jours /14 heures Aucun prérequis
x Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ... Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

) Gestionnaire RH, RRH, DRH, dirigeant de
Sur site (%

PME/PMI, expert comptable. @

&7 Sur site @ DRH, RRH, gestionnaire, assistant(e) RH. 68



(]

f

N

1

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Recrutement et non-
discrimination a I'embauche

) OBJECTIFS

Identifier les enjeux d’'un recrutement non discriminatoire

Comprendre le cadre légal

Adapter ses outils et sa communication
contact@2cforma.fr

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum
i Sur site
1jour /07 heures C@D
Tres bonne formation, la formatrice a su
s'adapter a nos contraintes internes.

Formation concréte et efficace.

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x} des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

Toute personne intervenant dans le
. _ processus de recrutement et maitrisant
Aucun Pré-requis
. : : 69
Témoignage client

les fondamentaux.




) — - o - 9

ETRE MEMBRE DU CSE DANS UNE
ENTREPRISE DE 50 SALARIES ET PLUS

i

FORMATION INTRA SUR-MESURE
L

Proposé égalcmcnt en distanciel

2NN
NZ

OBJECTIFS

Maitriser les attributions du CSE

Connaitre les moyens et le fonctionnement du CSE

Savoir organiser et animer les réunions CSE

'~ MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours / 14 heures @

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
X des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

& &R

Etre titulaire d'un mandat de représentant du
personnel, notamment au sein d'un CSE

Membre d'un Comité Social et Economique (CSE) dans
une entreprise de + 50 salariés Tout public souhaitant
parfaire ses connaissances en matiére de CSE

Sur site

70

FORMATION

INTRA SUR-MESURE

N

N7

OBJECTIFS

S'approprier la législation sociale en matiére de harcelement sexuel et agissements sexistes

Assurer son role de référent vis-a-vis des salariés et d'interface avec les autres élus et la direction de l'entreprise

Devenir un acteur connu de la prévention en entreprise

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

A partir de 1jour / 07 heures @ Aucun prérequis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...
i0)

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

Membres des CSSCT, membres du CSE
particulierement ceux désignés comme référents «
harcélement sexuel et agissements sexistes »

Sur site

71
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POUVOIR DISCIPLINAIRE : LES BONNES
PRATIQUES

' YY %28 X YW

FORMATION INTRA SUR-MESURE

FORMATION INTRA SUR-MESURE

N
& OBJECTIFS 7> OBJECTIFS

N7

Maitriser les procédures disciplinaires pour limiter les risques contentieux Maitriser les attributions du CSE

Identifier les sanctions applicables et constituer un dossier disciplinaire Connaitre les moyens et le fonctionnement du CSE

Analyser le degré de gravité d'une faute et agir en conséquence Savoir organiser et animer les réunions CSE

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

MODALITES

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours /14 heures @ Aucun prérequis

©
x Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
&,

En session individuelle ou en groupe
A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

A partir de
1jour /07 heures @ Aucun prérequis Sur site @ DRH, RRH, gestionnaire, assistant(e) RH.
x Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ... 2 La formation ¢ctait parfaitement adaptee a nos besoins.
La formatrice a notre écoute, échange d’expérience pendant la session tres
) Dirigeants, responsables et collaborateurs des services appreciable.
Sur site . . . ’,
RH, managers, juristes en droit social, avocats

72 3

Témoignage client



BEST
**** 4,8 /5 (08 Avis stagiaires)

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Le fonctionnement du CSE et
son role economique pour les
entreprises de 300 salaries

 OBJECTIFS

Identifier le cadre légal des prérogatives du CSE
Maitriser les moyens mis a la disposition du CSE

Construire une stratégie en lien avec l'entreprise

contact@2cforma.fr .
,~ MODALITES

En session individuelle ou en groupe

Formatrice, véronique est doté d'une
expertise dans l'accompagnement
opérationnel en juridique social, dialogue

social et développement des RH.

Elle apporte son expérience professionnel
acquise lors de sa carriere a tous les
salaries qui ont besoin de formation afin de
les faire évoluer.

Evaluation des compgtences acc!wses V|§ un c!uestlonnawe Intégrant A partir de 1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

i Sur site
ﬁ 5 jours / 35 heures C@D

Membre représentant du personnel
(titulaire et suppléant) dans le cadre du

@ Aucun Pré-requis @ CSE et, le cas échéant, a la Commission

3 i i 74 Santé Sécurité et Conditions du Travail

Présentation profil ante Securité et Co ons du Trava
(CSSCT)

Véronique : formatrice




Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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Efficacite
professionnelle




4,3 /5 (15 Avis stagiaires)

u plus proche de l'entreprise, elle a une connaissance
approfondie du monde de l'entreprise et des enjeux qui la
sous-tendent, de la gestion d’équipe et de la conduite du

changement lui permettent d’accompagner les dirigeants,

leurs équipes et les organisations vers la performance et
au plus proche de leurs préoccupations.

Présentation profil
Anne Gabrielle : Formatrice

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Savoir deleguer

) OBJECTIFS

Acquérir les outils et méthodes adaptées
Gagner en efficacité organisationnelle

Valoriser ses collaborateurs

contact@2cforma.fr

77

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

“ 2 jours /14 heures @ Sur site
DS

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

@ Aucun Pré-requis % Manager d'équipe



FACILITATEUR GRAPHIQUE DES
DYNAMIQUES COLLABORATIVES

< 2 \\

FORMATION INTRA SUR-MESURE FORMATION INTRA SUR-MESURE

z>  OBJECTIFS

N

Comprendre et exprimer la posture de facilitateur agile

%> OBJECTIFS

Savoir développer l'intelligence collective dans une réunion

Savoir préparer, faciliter et animer un atelier collaboratif

. L . ) Maitriser les outils et les méthodes facilitantes
(Re)Appropriation des principales régles d'orthographe, de grammaire et de

ponctuation

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours /14 heures @ Etre impliqué dans la gestion d'un projet.

@ Sur site Futurs chefs de projet, MOE, MOA, toute personne
sk @ impliquée dans un projet.

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum
Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
x exercices, des mises?situ tion ...

3 jours /21 heures @ Aucun Pré-requis OM
FORMATION

x Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant Méthode participative, active avec des exercices ludiques permettant a chaque participant de

des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ... s'impliquer, d'apprendre et d'expérimenter sur ses propres projets.
Utilisation des méthodes du "mieux apprendre" avec des techniques de pédagogies actives, des outils

_ » _ _ de créativité, du Visual mapping et des jeux comme principaux supports pédagogiques.
@ Sur site Tout manager hiérarchique ou de projet.
78 D 79

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr



*** 4,3 /5 (15 Avis stagiaires)

u plus proche de l'entreprise, elle a une connaissance
approfondie du monde de l'entreprise et des enjeux qui la
sous-tendent, de la gestion d’équipe et de la conduite du
changement lui permettent d’accompagner les dirigeants,
leurs équipes et les organisations vers la performance et
au plus proche de leurs préoccupations.

Présentation profil
Anne Gabrielle : Formatrice

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Faciliter I'intelligence
collective

) OBJECTIFS

Fédérer un groupe autour d'un objectif commun

Exploiter les idées du collectif et les points de vue de chacun.

Engager le collectif dans la mise en oeuvre d'un plan d'actions.

contact@2cforma.fr

80

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

“ 2 jours/ 14 heures @ Sur site
DS

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x} des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

@ Aucun Pré-requis @ Tout public



FORMATION INTRA SUR-MESURE
!i! Proposé également en distanciel

%> OBJECTIFS

Préparer efficacement la réunion
Piloter la réunion avec méthode pour atteindre l'objectif

Obtenir l'implication des participants

Gérer les comportements difficiles et les situations délicates en réunion

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

@ Aucun Pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

Sur site @ Tout public

1jour/ 7 heures

o &

81

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

2 jours /14 heures

N\

A

ANIMER UN RESEAU COLLABORATIF

+ AN N

FORMATION INTRA SUR-MESURE

%> OBJECTIFS

Définir ses objectifs et son projet collaboratif
Expliciter les nouvelles régles du jeu favorisant coopération et collaboration

Faire vivre au quotidien le travail collaboratif

Mettre en évidence les résultats et les valeurs ajoutées

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

@ Aucun Pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

Manager hiérarchique ou transversal qui
Sur site @ souhaite promouvoir le travail collaboratif
dans son équipe. 82



B A\

GESTION DU STRESS EN MILIEU |
PROFESSIONNEL

GESTION DE CRISE

FORMATION INTRA SUR-MESURE FORMATION INTRA SUR-MESURE

!i! Propose également en distanciel

%> OBJECTIFS
%> OBJECTIFS

Mesurer ses points forts et identifier les axes d’amélioration.

Comprendre les mécanismes du stress

Apprendre a identifier ses symptémes

. . . . L Préparer les acteurs concernés et formaliser les documents nécessaires pour gagner du temps
Développer son affirmation de soi et gagner en serenité

Traverser la crise en mode conscient, de facon affirmée et positive, en étant mieux préparé(es)

Découvrir les clés de la communication en temps de crise pour mieux s’entrainer.

MODALITES

1. Adopter un état d’esprit positif et savoir rebondir avec résilience
En session individuelle ou en groupe

A partir de 1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

1jour/ 7 heures )
Aucun Pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x} des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

C@p Sursite % Tout public

J'ai beaucoup apprécié la formation qui m'a permis
la prise de conscience des problémes au quotidien.

Le gros plus de la formation : la proposition de
techniques intéressantes a utiliser au quotidien. ”

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

1jour/ 7 heures @ Aucun Pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

@ Sur site e )
83 ) @ Toute personne salariée d’'une entreprise,

T& : : 84
émoignage client



FORMATION INTRA SUR-MESURE

Colorimeétrie

Propose egalement en distanciel

 OBJECTIFS

Acquérir le vocabulaire couleur afin d'éviter les pieges de ['observation visuelle

\

\
\
L

Connaitre et comprendre la couleur, ses représentations et sa mesure

Comprendre le principe de mélange des couleurs

Vi
‘./
e "‘- "y
- ,” e
" ’d
BEL -
e
£2
m
&
5
o
=

Savoir analyser les écarts de couleurs et proposer une correction

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir der 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

x Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant

_ o _ _ des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...
@ Ingénieur et technicien Industrie de peinture,

A partir de _ L
2 jours / 14 heures Connaissances de base de la colorimétrie.
C@:} plastique, imprimerie, textile...Laboratoires,
bureaux d’étude, production, contrélelnterface

85 clients : équipe marketing, technico
commerciaux, support client... 2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

Sur site



Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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Formation de formateur
Tuteur en entreprise
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BEST
Y & & ( 47/5(51 Avis stagiaires)

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Formateur occasionnel

' OBJECTIFS

Poser le cadre d'une animation
Choisir la posture adéquat en fonction des objectifs a atteindre
Identifier et réguler les types de personnalités

Développer l'interactivité en alliant neurosciences, ludopédagogie et numérique en présentiel

o

t@ZCforma.fr

contac

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

Z @OM FORMATION A partir der 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum
] o ] ) _ . o “ 2 jours /14 heures @ Sur site
Méthode participative, active avec des exercices ludiques permettant a chaque participant de e
s'impliquer, d'apprendre et d'expérimenter sur ses propres projets.
Utilisation des méthodes du "mieux apprendre" avec des techniques de pédagogies actives, des outils Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
de créativité, du Visual mapping et des jeux comme principaux supports pédagogiques. x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

occasionnelles et souhaitent
améliorer ses pratiques

Salariés animant des formations
@ Formateur débutant @
88



BEST
'8 6 & @ 49/5(74 Avis stagiaires)

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Tuteur en entreprise

' OBJECTIFS

Prendre en main son réle de tuteur et ses différentes missions
Mieux se connaitre pour mieux tutorer

Développer une relation de confiance avec son tutoré
Organiser, transmettre ses compétences

Accompagner et transmettre ses compétences

contact@2cforma.fr Appréhender les spécificités des "jeunes générations"

MODALITES
En session individuelle ou en groupe
A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum
7.@ OM FORMATION

2 jours /14 heures @ Sur site
o
Un modele simple et facile a mémoriser

Un profil personnalisé remis a chaque participant x} Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
Mise en place d’un plan d’actions clairs et efficaces des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

@ Acun pré-requis @ Tout public
89



Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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4,3 /5 (15 Avis stagiaires)

u plus proche de l'entreprise, elle a une connaissance
approfondie du monde de l'entreprise et des enjeux qui la
sous-tendent, de la gestion d’équipe et de la conduite du
changement lui permettent d’accompagner les dirigeants,
leurs équipes et les organisations vers la performance et
au plus proche de leurs préoccupations.

Présentation profil
Anne Gabrielle : Formatrice

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Gestion du temps et des
priorites

) OBJECTIFS

Renforcer la connaissance de soi en comprenant son rapport au temps

Apprendre a mieux s’organiser avec des objectifs et a définir ses priorités

Apprendre a planifier sa semaine et sa journée pour gagner en efficacité

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

1jour / 07 heures @ Sur site
vD

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

@ Aucun Pré-requis @ Tout public

contact@2cforma.fr

92



Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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FORMATION INTRA SUR-MESURE

Gestion de projet

 OBJECTIFS

Maitriser les fondamentaux de la gestion de projet : du cadrage a la cloture

Acquérir les bons réflexes et les bases leur permettant de cadrer, organiser et mettre en oeuvre un projet et
d’atteindre les objectifs fixés (performance, co(t, délai...).

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

A partir de @ o o _
2 jours / 14 heures Etre impliqué dans la gestion d'un projet.

x Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des exercices, des mises
en situation ...

£,

Sur site @ Futurs chefs de projet, MOE, MOA, toute personne impliquée
dans un projet. o5

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr



Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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FORMATION INTRA SUR-MESURE

LANGUES

0, ANGLAIS, ESPAGNOL, ALLEMAND,
@ OBJECTIFS FLE, AUTRES LANGUES

Développer vos compétences linguistiques orales et écrites

Etre davantage opérationnel et autonome dans l'exercice de votre activité professionnelle
Optimiser 'image de votre entreprise vis a vis de vos clients, fournisseurs, partenaires ... '

Se préparer au passage de différents test afin d'obtenir un score maximum
‘ A votre rythme, a vos horaires!

Pour faciliter 'amélioration de votre niveau de langue, nous
MODAL'TES mettons en place une diversité d’exercices par le biais de mises
J en situations, de jeux de roles et de supports pédagogiques, le
tout dans une ambiance conviviale et détendue.
Nos méthodes, s’appuyant sur cette alternance d’activités,
permettent au stagiaire d’apprendre l'anglais de maniére active
et stimulante.

% A partir de 1385€ pour un parcours de 20 heures

A determiner en fonction de ' objectif fixé @ Aucun

@ Eilstanc?iel (visio, téllf’:phor:e...) g§ Tout public 03
earning en compiemen 2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr



Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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FORMATION INTRA SUR-MESURE

%> OBJECTIFS

Réussir son positionnement a la téte d'un équipe
Découvrir les styles de management et se les approprier

Développer sa communication et son réle de manager

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

3jours /21 heures @ Aucun Pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

Sur site @ Pour tout manager en prise de fonction
ou en poste depuis moins d'un an.

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

N\

A

FORMATION INTRA SUR-MESURE

%> OBJECTIFS

Animer et motiver ses équipes
Adopter les techniques de communication

Maitriser l'organisation d'équipe

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

3 jours / 21 heures S2 | Aucun Pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

Sur site @ Manager d'équipe



BEST
) 6 & ¢ 5/5 (51 Avis stagiaires)

contact@2cforma.fr

29
A su parfaitement s'adapter a mes besoins.
Elles ont pris le temps de répondre a toutes mes interrogations.
Cette formation m'a permis de prendre confiance en moi.
Grace a toutes ces Clés, je vais pouvoir assoir ma position au sein de

l'équipe. ”

Témoignage client

Emmanuel / Responsable Service Client

102

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Developper ses

competences manageriales

) OBJECTIFS

S'approprier les méthodes de management de direction
Motiver et animer ses équipes

Développer la communication positive

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours /14 heures @ :
NS Sur site

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

) _ Managers, responsables d'équipe,
Aucun Pré-requis .
chefs de projets.

b



MANAGEMENT INTERGENERATIONNEL

L—-— L | e —

FORMATION INTRA SUR-MESURE

%> OBJECTIFS

Dépasser les idées recues sur chaque génération
Mettre en place un travail collaboratif entre générations

Gérer les conflits entre générations

Adapter son management

Faire de la diversité entre générations un levier de performance pour l'équipe

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours /14 heures @ Aucun Pré-requis

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

103 C@::- Sursite % Managers, responsables d'équipe ...

fo & (o

ANIMER ET DIRIGER UNE EQUIPE

~—

FORMATION INTRA SUR-MESURE

%z OBJECTIFS

AN

Comprendre les facteurs et le role d'influence du manager
Acquérir les outils et méthodes adaptées

Etre responsable d'un ou plusieurs collaborateurs ou étre coordinateur sans lien
hiérarchique

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

3jours /21 heures @ Expérience requise en management d'équipes.

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

Sur site @ Managers, responsable d'équipe.

104



BEST

. . 4715 (51 Avis stagiaires) FORMATION INTRA SUR-MESURE

S'affirmer dans son role de
responsable d'equipe

' OBJECTIFS

L

+___ el
\

I <

|

Comprendre les réles et les missions du chef d'équipe

Acquérir les outils et méthodes adaptées

Gagner en efficacité organisationnelle

ey

contact@Zcforma.fr

\

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

Formatrice, facilitatrice, Caroline est une
experte sur le domaine de la communication, du
management et du leadership. Elle accompagne
les dirigeants et leurs équipes vers un
engagement professionnel positif.

Ses interventions interactives, sous forme de
jeux de roles, de mises en situation sont
construites en fonction des besoins des équipes
et des managers.

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours /14 heures @ :
“ VS Sur site

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x} des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

@ Exercer la fonction de % Managers, responsables d'équipe,

responsable d’équipe i
=) Présentation profil 105 P quip chefs de projets.

Caroline : Formatrice, facilitatrice




Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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Marketing




FORMATION INTRA SUR-MESURE

**** 4,8 /5 (08 Avis stagiaires)

Social Selling

' OBJECTIFS

Appréhender les outils numériques de la prospection digitale

— !
37.00 likes ;
Username Your text #sometag

A

Maitriser les pratiques d'identification des prospects et des événements déclencheurs d'achat

Construire et piloter des campagnes de connexion

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

7.@ OM FORMATION

Une approche de vente qui consiste & utiliser les médias sociaux pour établir et entretenir des “ 2 jours /14 heures C@D Sur site
relations avec les clients potentiels, en exploitant leur confiance et en fournissant de la valeur
avant méme de tenter une vente directe.

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

108 Créer votre compte sur LinkedIn et Viadeo @ Tout public

contact@2cforma.fr



MENER UNE CAMPAGNE EMAILING
EFFICACE

FORMATION INTRA SUR-MESURE

!i! Proposé également en distanciel

I
&, OBJECTIFS
Maitriser, acquérir une vision de la démarche d'Emailing,

Maitriser les newsletters

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

@ 2 jours /14 heures Aucun prérequis

\ Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant

des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...
) Responsable marketing, chargé de campagne
Sur site . . .
V> e-mailing.Chef de projet marketing et
109 communication.

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

FORMATION INTRA SUR-MESURE

!i! Proposé également en distanciel

2N\
%> OBJECTIFS
Comprendre les enjeux du Web 2.0 et mesurer les bénéfices d'une présence sur les réseaux sociaux

Définir et mettre en oeuvre une stratégie de communication digitale

Maitriser l'animation des principaux réseaux sociaux pour promouvoir son activité en sachant utiliser les
outils appropriés

Appréhender les bases du référencement sur internet et la rédaction de contenus en ligne

Fidéliser ses cibles via l'emailing

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir der 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

3jours/ 21 heures — Etre a l'aise avec l'ordinateur, maitriser Internet
et les fonctionnalités des sites web.

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

o & (2

Sur site @ Toute personne souhaitant créer un site Web et le
mettre en ligne.
110



FORMATION INTRA SUR-MESURE

!i! Proposé également en distanciel

%> OBJECTIFS

Construire et piloter son projet éditorial digital

Définir sa stratégie d'enrichissement web en fonction des objectifs de son site

Intégrer le référencement naturel et sa stratégie éditoriale

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum
@ 2 jours /14 heures @ Avoir une culture digitale Connaitre les fondamentaux
de la communication

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
\ des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...
Directeur, responsable marketing,
) responsable éditorial, chargé de
C@p Sur site (% communication, Community manager,
111 journaliste digital, chef de projet

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

@ Sur site
)

LES BASES DU REFERENCEMENT SEO

e Aunkepn
whatrv K f;g' Keyords
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FORMATION INTRA SUR-MESURE

JENY
%> OBJECTIFS
Comprendre les leviers d'intervention pour améliorer son référencement naturel
Analyser, auditer son site pour agir sur son positionnement

Savoir optimiser son site internet

Connaitre et maitriser les outils liés au référencement

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

@ A partir de 1jour / 07 heures @ Maitriser la navigation web

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant

\ des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...
Formation destinée aux communicants et porteurs

% de projet souhaitant communiquer sur leur entreprise 112
via le web et acquérir une visibilité

Q
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ANIMER LES RESEAUX SOCIAUX

~J

FORMATION INTRA SUR-MESURE

@ Proposé également en distanciel

%> OBJECTIFS

Comprendre les bases du Community Manager pour développer sa visibilité

Mettre en oeuvre une stratégie réseaux sociaux en lien avec ses autres supports de communication

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

3jours /21 heures

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant des QUIZZ, des
x exercices, des mises en situation ...

@ Tout public

- Maitriser l'outil informatique (bureautique) et notammen
savoir utiliser l'outil Excel. Connaitre les réseaux sociaux

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

113 C@D Sur site

2 jours /14 heures

N\

L,

%/'é\

Teawm

i
CONCEVOIR SA STORYTELLING
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FORMATION INTRA SUR-MESURE

afl

&> OBJECTIFS

Connaitre les différents usages du Storytelling

Préparer une présentation avec le Storytelling

Adapter le schéma narratif a l'usage professionnel

Prendre la parole et présenter son histoire a un auditoire

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

@ Aucun prérequis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

Sur site @ Toute personne amenée a utiliser les techniques
de la narration. 114



|

CREER SON SITE INTERNET

z\k |

FORMATION INTRA SUR-MESURE FORMATION INTRA SUR-MESURE

INITIATION AUX RESEAUX SOCIAUX

!1! Proposé également en distanciel

%> OBJECTIFS
2 OBJECTIFS

|/

Acquérir des compétences pour la création d'un site web

Acquérir une stratégie de performance en fonction des objectifs et des moyens

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

MODALITES

3jours / 21 heures @ Etrea? | aise avec | orc.jlnateur, maitriser Internet et les (
fonctionnalités des sites web.
En session individuelle ou en groupe
| Toute personne souhaitant créer un site Web A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum
:@3 Sur site @ et le mettre en ligne.

@ A partir de 1jour / 07 heures @ Aucun pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

7.@ OM FORMATION

Alternance de théorie et de mises en pratique. Le contenu de la formation est adapté aux objectifs _
@ Sur site @ Tout public

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

de l'entreprise.
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PILOTAGE DE PROJETS &
UNE METHODE ORIGINALE, LA
DEMARCHE APPRECIATIVE

1L e A <
FORMATION INTRA SUR-MESURE

%> OBJECTIFS

Connaitre les différents concepts relatifs a la psychologie positive en milieu
professionnel, et renforcer ainsi ses connaissances.

Apprendre a capitaliser sur son parcours, son expérience et ses talents.

Connaitre la “Démarche Appréciative”, méthode de conduite du changement et en
comprendre la méthodologie.

Connaitre les 5 étapes de la “Démarche Appréciative” et les mettre en pratique en mode projet.

Renforcer la cohésion d’équipe par la construction en mode collaboratif d’'un projet professionnel positif.

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir der 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

1jour /7 heures @ Aucun pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
N des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

@ Sur site Toute personne amenée a travailler en mode projet,
117 <MD

en équipe, dans sa vie professionnelle.

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

M Ry

CONCEVOIR UNE FORMATION
EN E LEARNING

| Bk e

FORMATION INTRA SUR-MESURE

%z OBJECTIFS

Cartographier les solutions d'apprentissage digitales a disposition.

Dégager l'intérét pédagogique de chaque solution digitale.

Créer et animer une séquence pédagogique digitalisée.

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de1350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours /14 heures @
Sur site @

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

7.@ OM FORMATION

Consultant E-Formateur // Présentiel // Classe virtuelleExpert Commerce B2C // Stratégie Digitale
// Outils DigitauxDigital Learning - Blended LearningSocial Selling - Personal Branding

Une expérience de la formation et de l'ingénierie
pédagogique est recommandée pour y participer.

Responsable formation ou RH. Formateur.Chef de
projet d'ingénierie pédagogique.Tuteur.

L
N
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Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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Ressources

Humaines




N

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Mettre en place et gerer son Plan de
Développement des Compeétences

) OBJECTIFS

Faciliter les parcours professionnels des salariés.

Identifier les possibilités d'articulation plan/ CPF.

Respecter les obligations légales, en particulier pour la consultation du CE/ CSE.

Définir un processus et des supports adaptés.

contact@2cforma.fr

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

“ 2 jours /14 heures C@D
Tres bonne formation, la formatrice a su

Sur site
s'adapter a nos contraintes internes.

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

Formation concréte et efficace.

@ Aucun Pré-requis @
. : : 121
Témoignage client

Chargé de formation, RF, RRH.



E_& _3 %
Vg
OPTIMISER SES ENTRETIENS DE CONDUIRE EFFICACEMENT SES )

— RECRUTEMENT L ENTRETIENS PROFESSIONNELS

= o AN

FORMATION INTRA SUR-MESURE

FORMATION INTRA SUR-MESURE

n ) / / ‘1 . .
_1_, Propose cgalement en distanciel

& OBJECTIFS ¢ OBJECTIFS
Identifier les outils et personnes a intégrer afin de fiabiliser son processus de recrutement

Connaitre les enjeux, les objectifs et le cadre légal de l'entretien professionnel
Développer sa posture et son attitude de recruteur au sein de l'entreprise

- , . . Préparer et structurer ses entretiens professionnels avec les outils adaptés
Maitriser 'avant, pendant et 'apres-entretien de recrutement

Améliorer ses techniques d'entretien : écoute, questionnement, posture

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

MODALITES

S

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

. 2 jours /14 heures @ Aucun Pré-requis

En session individuelle ou en groupe

A partir de 1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours /14 heures @ Aucun pré-requis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

@ Sur site
VDS

Responsable RH, Responsable Recrutement,
% toute personne en charge de recrutement

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

7.@ OM FORMATION

Echanges et mises en pratique pour améliorer son recrutement, de la détection du besoin a @ Sur site

. . . . Chargé de formation, RF, RRH.
l'intégration du collaborateur : jeux de role filmés et analysés...
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Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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| | Sante / Securite
au travail

Eco-Conduite / Gestes et Postures / Incendie / Formation
extincteur Habilitation Electrique / Transport matiéeres
dangereuses

w



BEST
** 4,8 /5 (50 Avis stagiaires)

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Eco-Conduite

 OBJECTIFS

Réduire la consommation de carburant, l'émission de gaz a effet de serre, les colts
d'entretien et le nombre d'accidents par la mise en oeuvre des techniques d'éco-conduite

MODALITES

contact@2cforma.fr ..
En Sess1on md1v1duel]e ou en gl’OUpC

A partir de1 350€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

Z @OM FORMATION 1jour /07 heures C@D Sur site

Un module qui mixe apports théoriques en salle sur l’éco-conduite et la prévention du risque routier et

séances pratiques sur route.

Module de formation complet, c’est le module le plus apprécié par nos clients. Il accompagne vos

salariés vers une modification globale de leur comportement routier sans contraintes. Il répond aux

obligations de formation en santé et sécurité au travail et aux nouvelles obligations de la loi Climat et @ , . ) )
Aucun prérequis @ Conducteurs titulaires du

Résilience de 2021. _ _
permis B valide

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

126


https://www.nouvelle-route.fr/formation-risque-routier/

FORMATION INTRA SUR-MESURE

OBJECTIFS

Savoir et expliquer les principes de sécurité relatifs aux acces en toiture pour des travaux en
hauteur avec leur déplacement

Suivant les travaux a réaliser, étre aguerris et évaluer les risques de chute suivant différents types de situations

Vérifier et utiliser les équipements de protections individuels et collectifs

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 9goo€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

A partir de

1jour / 07 heures Etre majeur, ne pas avoir de contre indication médicale

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

Personnel effectuant des travaux en hauteur

FORMATION INTRA SUR-MESURE

%> OBJECTIFS

Intervenir efficacement sur un début d'incendie et savoir mettre en sécurité les personnes dans 'attente
de l'arrivée de secours.

Démonstration et manipulation complétées par des cours. Recyclage annuel recommandé.

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 9oo€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

A partir de =
“ 1jour / 07 heures Aucun prérequis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

@ Sur site @ Tout public

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr
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FORMATION INTRA SUR-MESURE
5/5(97 Avis stagiaires)

Gestes & Postures

 OBJECTIFS

Etude des notions d’anatomie et de physiologie
Sensibilisation sur les habitudes et pratiques routiniéres

Analyses statistiques et impact des accidents de travail

Construire une stratégie en lien avec l'entreprise

MODALITES

contact@2cforma.fr ..
En Sess1on md1v1duel]e ou en gl’OUpC

A partir de 9oo€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

1jour /07 heures @ Sur site
VD

Aucun prérequis
Digitalisation des outils de )
démo au top Formateur x Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant

des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

s'adapte aux personnes et au
poste de travail

@ Aucun Pré-requis @ Tout public

129

Témoignage client



BEST
* Rk

4,415 (54 Avis stagiaires)

contact@2cforma.fr

Le formateur s'adapte aux
personnes en face et en
fonction du site.
Intervenant sympathique.
Support digital +

Témoignage client

130

FORMATION INTRA SUR-MESURE

Equipier Premiere
Intervention (EPI)

 OBJECTIFS

Rappeler les gestes et les techniques a mettre en oeuvre pour donner les secours en cas d'urgence.

Démonstration et manipulation complétées par des cours. Recyclage annuel recommandé.

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 9oo€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

1jour /07 heures @ Sur site
VD

Aucun prérequis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

@ Aucun Pré-requis @ Tout public



Bul . W e
. HABILITATION DU PERSONNEL NON
8 ELECTRICIEN (BO-HO-BE-BS MANOEUVRE)
s |

.. -
..‘...‘..

RECYCLAGE HABILITATION DU
PERSONNEL NON ELECTRICIEN

hae

FORMATION INTRA SUR-MESURE FORMATION INTRA SUR-MESURE

4,9/5 (154 Avis stagiaires) 4,9/5(127 Avis stagiaires)

4 OBJECTIFS &> OBJECTIFS

AN

Notions d'électricité, rappel sur l'électricité Rappel sur l'électricité. Accident d'origine électrique.

Habilitation, accident d'origine éleCtrique, prOteCtiOn contre les contacts directs. Habilitation, protection contre les contacts directs.

Opération sur tout ou partie d'un ouvrage électrique. Opération sur tout ou partie d'un ouvrage électrique.

MODALITES MODALITES

En session individuelle ou en groupe En session individuelle ou en groupe

A partir de 9oo€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

A partir de @
1jour /07 heures Aucun prérequis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

@ S C@D Sur site éﬁé Tout public
ur site i
131 s @ Tout public 132

A partir de 9oo€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2 jours /14 heures @ Aucun prérequis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
\ des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr
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b d

HABILITATION DU PERSONNEL

RECYCLAGE HABILITATION DU PERSONNE
ELECTRICIEN (B1(V), B2(V) BR-BC)

ELECTRICIEN (B1(V), B2(V) BR-BC)
— -

,f.

FORMATION INTRA SUR-MESURE FORMATION INTRA SUR-MESURE

7N

%> OBJECTIFS &7 OBJECTIFS

Mettre a jour les connaissances du personnel habilité et définir 'étendue des taches et secteurs autorisés

Maitriser les aspects théoriques liés aux opérations d'ordre électrique ) _ o _ ] _ y _
_ _ _ _ o _ _ Réactualiser les habilitations en fonction de l’évolution du poste et des taches associées en basse tension
Maitriser les aspects pratiques liés aux opérations proches du quotidien en matiére de sécurité

Mettre en application la nouvelle norme NFC18-510 lors de l'exécution d'opérations sur les ouvrages

Maitriser les manoeuvres induites par leur indice d'habilitation ) _ _ i _ i
électriques, appareillages électroniques en basse tension

MODALITES MODALITES

En session individuelle ou en groupe En session individuelle ou en groupe

A partir de 9oo€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

3 jours /21 heures @ Posséder obligatoirement des compétences

techniques en électricité

A partir de 9oo€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

05 h Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
o Neures x} des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

fo [

Disposer d'un titre d'habilitation: BO, B1, B1V, B2, B2V, B2V Essais, H1, H1V, H2, H2V, H2V
Essais, BC, HC, BR, BE Essais, HE Essais, BE Vérification, HE Vérification, BE Mesurage, HE
Mesurage.

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
x des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

@ Sur site @ Tout public Sur site _
133 o @ Tout public
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TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES
DANGEREUSES

FORMATION INTRA SUR-MESURE

4,/5 (4 Avis stagiaires)

%> OBJECTIFS

Généralités et classement des matiéres.

Emballage des matiéres dangereuses.

Dispositions relatives au transport.

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 9gooe HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

_ Tout public
@ Sur site %
%

Q Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
\. des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

TRANSPORT FERROVIAIRE DES
MARCHANDISES DANGEREUSES

FORMATION INTRA SUR-MESURE

%z OBJECTIFS

|/
Généralités et classement des matieres.

Emballage des matiéres dangereuses.

Dispositions relatives au transport.

MODALITES

En session individuelle ou en groupe

A partir de 9oo€ HT / jour / groupe de 08 personnes maximum

2
Ky

£\ 2jours /14 heures @ ] _
L Aucun prérequis

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des QUIZZ, des exercices, des mises en situation ...

Sur site % Tout public

@ &

Témoignage client L N
Nous avons apprecie les explications et le dynamisme du formateur
135 ’ 136



Un projet ?

Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez dans notre catalogue ?

Contactez-nous directement a contact@2cforma.fr

Notre équipe dédiée est a votre disposition pour discuter de vos besoins
spéecifiques et explorer avec vous des solutions personnalisées.

Solufionnez une problematique dentreprise et
formez vos €quipes grace a la formation

WWW.2CFORMA.FR SUr-mesure.
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LES INFOS PRATIQUES

Avant la formation

Une convocation est
adressée par mail a chaque
participant indiquant le
lieu, les horaires et les
moyens d'acces.

Une page extranet
personnalisée reprenant le
programme de formation
est mise a disposition.

Via l'extranet, un
questionnaire pré-
formation est adressé aux
stagiaires 7 jours avant le
début de la formation.

L’adresse e-mail de chaque
participant doit nous étre
communiquée afin de
pouvoir lui transmettre
toutes ces informations.

Convention

La convention de
formation vous est
adressée une fois votre
accord donné sur les
modalités de la formation.

L’attestation de présence
est envoyée a la findu
cours. En cas de non-
participation, toute
inscription qui n'aurait pas
été annulée par écrit au
moins une semaine avant le
début du cours sera due
intégralement.

Tarifs

Il s'agit d'un codt par jour
de formation avec un
maximum de 08
participants.

Accessibilité

Fin de formation

Nous nous chargeons
d’accompagner au mieux
les participants en
situation de handicap,
quelle gu’elle soit, tout au
long de leur parcours de
formation.

Merci de nous contacter
afin que nous étudions au
mieux votre demande et sa
faisabilité.

2C FORMA - 06 42 73 39 61 - contact@2cforma.fr - www.2cforma.fr

Un questionnaire
d'évaluation "a chaud" est
adressé a chaque

stagiaires en fin de session.

Un rapport qualité
reprenant les différents
d'évaluation vous est
adressé
systématiquement.

Un questionnaire
d'évaluation des acquis dit
"a froid" est adressé a
chaque stagiaire entre 60

et 90 jours apres la session.

Facturation

La facturation s'effectue
post formation.

Nos formations sont
éligibles aux financements
OPCO, FNE, CPF ( nous
consulter).
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66 Imaginez-vous plongé dans un
environnement stimulant, entouré de
collegues motivés, préts a partager des
expériences inoubliables tout en
renforcant les liens au sein de votre
équipe.

2C FORMA



SEMINAIRES

Lors de nos séminaires, vous aurez l'opportunité d'explorer en
profondeur des sujets clés du monde professionnel, guidés par
des experts chevronnés.

Ces événements sont concus pour susciter des discussions
enrichissantes, inspirer de nouvelles idées et renforcer les
compétences nécessaires pour exceller dans votre domaine.

141




teambuilding sont concus pour cultiver Ila
confiance, améliorer la résolution de probléemes
en groupe et promouvoir le travail d'équipe ,

harmonieux.
Grace a des exercices soigheusement
sélectionnés et a des défis engageants, nous
visons a briser les silos organisationnels et a
favoriser un esprit d'unité.

Ld
——



Bilan de
competences




QUEST CE QUE LE BILAN DE COMPETENCES

Le bilan de compétences vous permet d'analyser votre situation actuelle a l'aide d'un consultant spécialisé.

Ensemble, vous allez faire le point sur vous-méme, sur vos envies et vos compétences afin de construire un
projet professionnel en phase avec vos attentes et vos besoins. Vous bénéficiez dun accompagnement sur
mesure et pouvez envisager plus sereinement votre avenir.

PUBLIC VISE

Le bilan de compétences sadresse a tous publics, salarié¢s, demandeurs demplois, agents de la fonction
publique, personnes en situation de handicap et chefs dentreprises.

PREREQUIS

Aucun prérequis réglementaire n'est nécessaire.
Toute personne active peut effectuer un bilan de compétences.

MODALITES

Le bilan de compétences comprend 24 heures (amplitude de 3 a 4 mois) dont :
- 16 a 18 heures dentretiens individuels en présentiel ou a distance

- 06 a 08 heures de travail personnel (dont passation de tests et questionnaires), recherches, enquétes
et documentation guidées
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PHASE PRELIMINAIRE
1 ENTRETIEN :

e ANALYSE DE LA DEMANDE
e ORGANISATION DU DEROULEMENT

PHASE DINVESTIGATION

4 ENTRETIENS :

e ETUDE DU PARCOURS

e ANALYSE DES MOTIVATIONS ET INTERETS ET PROFESSIONNELS

e IDENTIFICATION DES COMPETENCES ET APTITUDES PROFESSIONNELLES
e IDENTIFICATION DES PISTES D'EVOLUTION

e ENQUETES TERRAIN ET RESEAU POUR VALIDATION

PHASE DE CONCLUSION

3 ENTRETIENS :

e APPROPRIATION DES RESULTATS DETAILLES DE LA PHASE D'INVESTIGATION

e RECENSEMENT DES FACTEURS SUSCEPTIBLES DE FAVORISER OU NON LA REALISATION
D'UN PROJET PROFESSIONNEL ET, LE CAS ECHEANT, D'UN PROJET DE FORMATION

e CONSTRUCTION DU PLAN D'ACTIONS POUR LA MISE EN OEUVRE DU PROIJET

e RESTITUTION DU DOCUMENT DE SYNTHESE DE L'ACCOMPAGNEMENT

L'ENTRETIEN DE SUIVI A 6 MOIS

e EVALUER L'EFFICACITE DU BILAN DE COMPETENCES, FAIRE LE POINT SUR LA REALISATION DE
VOTRE PROIJET

e APPRECIER L'IMPACT DU BILAN SUR VOTRE CARRIERE, VOTRE FORMATION ET LES AUTRES
EFFETS INDUITS

e RECENSER LES DIFFICULTES DE MISE EN OEUVRE ET DEFINIR LES ACTIONS CORRECTIVES



TARIFS
N
MODALITES DE FINANCEMENT
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Le prix du bilan de compétences est de 1 800 € HT.

Le bilan de compétences peut étre financé tout ou
partie via le « Plan de Développement des
Compétences » de votre employeur (entreprise,
association, collectivités).

Vous pouvez décider de financer vous-méme votre
démarche de Bilan. Il vous est conseillé de signer un
contrat avec l'organisme ou avec chacun des
ordanismes intervenant au cours de votre
démarche, au sens de l'article L. 6353-4 du Code du
travail
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Ils nous font confiance

Severine PFINGSTAG
4 avis + 3 photos

il yaun an

chargée d'organiser une formation pour 'ensemble des collaborateurs de mon entreprise, j'ai sollicite 2
C Forma pour m'aider dans cette demarche. A I'ecoute de mes bescins, Sophie a su trouver la formation
adaptée. Trés pro, trés bien ... Plus

fixou
&) Local Guide - 69 avis - 55 photos

il y a 6 mois

Cette équipe de professionnelles a été capables de nous trouver la bonne personne correspondant
parfaitement a notre besoin de formation. Challenge compliqué mais releve avec brio | Merci a Karine la
formatrice qui a relevé ce challenge, une grande expérience, une faculté a s'adapter tout au long de la
formation !

Bravo pour la qualité du suivi, du début jusqu’a la fin et de votre professionnalisme.

Francois-Xavier Guidet - FactorFX

Sabrina BORDET
3 avis

ilyabans

Nous travaillons avec 2C Forma depuis leur début. Leur professionnalisme est toujours au rdv : de
I'écoute du besoin jusqu'au suivi de la formation. Un gain de temps précieux sans perte de qualité. C'est
un plaisir de travailler avec Laétitia et Sophie.

Léna Gloméron
3 avis

iy aunan

Trés réactifs sur la préparation a la formation. La qualité de la formation est super (nous avons gue des
bons retours suite aux formations). lls sont toujours arrangeants. Tout se passe bien. Les cartes
d'habilitation ont été crées ... Plus
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Coordonnees

0642 733961/0642 7340 54

sophie.gendre@2cforma.fr
laetitia.david@2cforma.fr

www.2cforma.fr
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www.linkedin.com/in/sophie-gendre/
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