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Solutionnez une problématique d’entreprise et
FQMA formez vos équipes grace a la formation sur-mesure

CONSEIL & COURTAGE
SlMplLéL%— vous la 6orMatlon

Depuis 2016, 2C FORMA accompagne la montée en compétences des équipes en
entreprise.

Face aux transformations rapides des organisations, former, engager et faire progresser
les collaborateurs n'a jamais été aussi essentiel.

Notre promesse : des formations 100 % sur-mesure, pensées avec vous, pour répondre
aux vrais besoins du terrain.

Pas de catalogue figé, pas de solutions standards : nous co-construisons des parcours
adaptables, impactants et immédiatement opérationnels.

Notre conviction : allier expertise humaine & puissance du digital

Chez 2C FORMA, nous croyons qu’aucune technologie ne remplacera la pédagogie d’'un
formateur engagé ni la dynamique d’'un groupe motivé.

C'est pourquoi nous associons ingénierie pédagogique rigoureuse, formats hybrides
(présentiel, visio), et accompagnement humain de bout en bout.

Quelques chiffres clés

- £

46/5 - 100% 3356

Taux de satisfaction Parcours adaptables a Stagiaires formés
client votre organisation

Le catalogue 2026 rassemble I'ensemble de nos expertises.

Chaque formation est modulable, contextualisée, et préte a étre co-construite avec vous.

<~ Votre besoin = notre point de départ.



Notre approche pédagogique

Une pédagogie engagée, centrée sur I’humain et le terrain.

Chez 2C FORMA, nous croyons qu'une formation n’est utile que si elle transforme les

pratiques, durablement.

C'est pourquoi nous avons développé une pédagogie expérientielle, collaborative et sur-

mesure, pensée pour les réalités du terrain et les besoins spécifiques de chaque entreprise.

Nos principes pédagogiques

2 Un apprentissage structuré,
|]|]|]” contextualisé et progressif

Chaque parcours est scénarisé pour offrir
une montée en compétence fluide et
personnalisée, du positionnement initial
au bilan final.

Notre approche respecte les obligations
Qualiopi et s'appuie sur des outils de
mesure d'impact fiables.

\. by , 0
G Le passage a I'action comme
levier d’ancrage

Toutes nos formations sont concues pour
étre appliquées immédiatement.

Etudes de cas, mises en situation,
simulations, feedbacks concrets... : la
théorie devient action, et I'apprentissage
devient transformation.

o[ Lintelligence collective au
@ ® coeur des parcours

Nos formations favorisent les échanges
entre pairs, le partage d’expérience, et
la dynamique de groupe.

Chaque participant devient acteur de
sa progression, a travers des ateliers,
discussions et retours d’expérience.

— Des résultats visibles et
—-=1 mesurables

Nous mettons en ceuvre un dispositif
d’évaluation rigoureux qui vous garantit un
retour sur investissement clair :

Positionnement initial

« Evaluation continue des acquis

o Satisfaction a chaud

¢ Synthese d'impact sur vos objectifs
initiaux

Nos formateurs.trices sont plus que des experts métier : ils sont pédagogues, a I'écoute, et

engagés dans la réussite de chaque participant.




Les formats &

modalités d’intervention

Des formations qui s'adaptent a vos contraintes et vos équipes
Chez 2C FORMA, chaque projet est unique.

C’est pourquoi nous proposons des formats flexibles et sur-mesure, pour répondre a vos
objectifs, a votre rythme et selon vos disponibilités.

=

Présentiel - Intra-entreprise

—_—

¢ Directement dans vos locaux

e Enindividuel ou en groupe

( Favorise I'’échange, la
dynamique collective, et
les cas concrets liés a
votre réalité

NOoV
>Me
AR

Accompagnement individuel

—_—

e Coaching ou formation
personnalisée

» Idéal pour les prises de poste
ou objectifs spécifiques

( Echanges confidentiels et
programme sur-mesure

&

Formats adaptables

—_—

e Durée :de1a4jours,
séquencés selon vos besoins (ex.
1141, 2+1..)

e Possibilité de fractionner les
sessions

( Rythme flexible en fonction
de vos contraintes

opérationnelles

&

Accessibilité

e Toutes nos formations sont
adaptables aux personnes en
situation de handicap

e Un référent handicap est dédié
pour accompagner et mettre en
place les aménagements
nécessaires




Les étapes de mise en place d'une

formation 2C FORMA

Ce parcours est totalement personnalisable selon la formation
choisie et le niveau daccompagnement souhaité (individuel,
collectif, intra-entreprise).

Elaboration de la
proposition sur-
mesure

Analyse du besoin Préparation logistique

& pédagogique

e Premier échange avec le
client RH / Manager ...

e (Cadrage du besoin :
Objectifs, contexte, public
cible, contraintes ...
Identification des enjeux

Construction du parcours
(contenu, durée, format,

rythme)

Planification des sessions
Envoi des convocations,
supports & prérequis
Tests de positionnement /

clés, modalités souhaitées e Proposition pédagogique et
e Recherche du ou des financiére envoyée sous 48h

formateurs adaptés parmi ¢ Ajustements, validation des

notre réseau d'experts objectifs et planification

auto-évaluations (si utile)

Déroulement de la formation Evaluation & bilan

e Evaluation a chaud (satisfaction, auto-
positionnement)

e Evaluation des acquis (QCM, mise en
situation...)

e Bilan pédagogique envoyé au client

e Animation en présentiel, distanciel
e Pédagogie active : ateliers, mises en
pratique, études de cas

e Suivi personnalisé des stagiaires
(individuel ou groupe)

Suivi post-formation

o Suivi a froid (évaluation d'impact a 30 jours)
o Conseil sur les suites possibles (coaching,
modules complémentaires...)



























































































































































































































